POLITICA DE PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL - GPACI

Verséo: 001

1. Objetivo

O GPACI, por meio deste procedimento, declara estar comprometido em proporcionar um
ambiente de trabalho seguro, respeitoso e livre de assédio moral e sexual para 0s seus
colaboradores. Essa politica visa estabelecer diretrizes claras e procedimentos para prevenir,
identificar e abordar casos de assédio moral e sexual, garantindo a protegao da dignidade, bem-
estar e direitos de todos os colaboradores.

2. Definigdes

2.1 Assédio Moral:
Compreende-se como qualquer conduta abusiva, manifestando-se por comportamentos,
palavras, atos, gestos, escritos ou exposicdes que possam trazer dano & personalidade, &
dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, bem como seu reflexo no
ambiente de trabalho. Qualquer trabalhador, independentemente de sua colocagdo na
estrutura hierarquica da instituicio, pode, em algum momento, sofrer ou praticar o assedio
moral.

211 Formas de Assédio Moral:

a) Assédio Moral Vertical: Ocorre quando a relagdo de trabalho envolve
posices hierarquicas distintas, subdividindo-se em:

a1) Assédio Moral Vertical Descendente: Quando o superior hierarquico,
em geral aproveitando-se de sua autoridade, vitimiza o trabalhador de
hierarquia inferior;

a2) Assédio Moral Vertical Ascendente: Quando um subordinado ou
grupo de subordinados vitimiza o lider, constrangendo-o por algum motivo
ou interesse.

A3) Assédio Moral Horizontal: Ocorre entre colegas de trabalho sem
relagao hierarquica.
2.2 0 que NAO é Assédio Moral:

2.2.1 Cobrancas em tom respeitoso, porém firme, de cumprimento de horario de trabalho,
cumprimento de metas pré-estabelecidas, criticas construtivas relacionadas com o acordo
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previamente realizado entre as duas partes e outras cobrangas relacionadas aos deveres
das atividades diarias contratadas.

2.2.2 Atos isolados e conflitos esporadicos, provocados por estresse pontual, ou que nao
se repetem com o mesmo individuo.

2.3 Assédio Sexual:

Refere-se a qualquer conduta de natureza sexual indesejavel, que tem o objetivo ou efeito
de violar a dignidade de uma pessoa, em particular quando se cria um ambiente intimidador,
hostil, degradante, humilhante ou ofensivo. O Assedio Sexual se caracteriza pelo néo
consentimento da parte assediada, conversas indesejadas sobre sexo, contato fisico ndo
consentido e outras situagdes dessa natureza.

3. Diretrizes

3.1 Compromisso GPACI: A Instituicao reafirma sua politica de tolerancia zero contra 0 Assédio
Moral e Sexual, assegurando um ambiente de trabalho baseado na colaborag&o, integridade e
no respeito matuo.

3.2 Responsabilidades Coletivas: Todos os colaboradores t€m a responsabilidade de
promover um ambiente de trabalho inclusivo e seguro, respeitando os principios éticos e de
convivéncia harmoniosa.

3.3 Politica de NAOQ Retaliago: E estritamente proibido retaliar ou discriminar qualquer pessoa
que denuncie um caso de assédio moral ou sexual. Todas as dendncias serdo tratadas com
confidencialidade e imparcialidade.

3.4 Procedimentos de Dentincia e Investigagdo: Casos ou suspeitas de Assédio Moral ou
Sexual devem ser imediatamente reportados ao Comité de Etica do GPACI, por meio do Canal
de Etica, que é administrado por uma empresa independente, denominada Contato Seguro. As
deniincias serdo investigadas de forma objetiva e transparente.

3.4.1 Canais para denuncias:
Telefone: 0800-810 8276

Site: www.contatoseguro.com.br/gpaci
App: Contato Seguro (apple store e google play)

4, Medidas disciplinares
Se confirmado o assédio serdo aplicadas medidas disciplinares, proporcionais & gravidade do
caso, que podem incluir adverténcias formais, suspensoes temporérias ou rescisGes contratuais, \
conforme determinado pela Politica Interna e Legislagdo aplicavel. As medidas disciplinares .-”)]\3
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4.1 Adverténcia verbal ou escrita;

4.2 Suspensdo Temporéria do Trabalho;

4.3 Transferéncia de local de trabalho;

44 Treinamento obrigatdrio sobre respeito no ambiente de trabalho;

4.5 Reducao ou perda de beneficios;

4.6 Demiss3o por justa causa, conforme a gravidade e recorréncia do comportamento.

5. Educagéo e Sensibilizagao

Serao realizadas regularmente campanhas educativas e programas de sensibilizagdo sobre
assédio moral e sexual, visando conscientizar os colaboradores sobre seus direitos e
responsabilidades.

6. Acompanhamento e Reviséo

Esta Politica sera revisava periodicamente para garantir sua eficacia e alinhamento com as
melhores préticas e legislagdes vigentes.

7. Concluséo

A implementagéo efetiva desta Politica depende do comprometimento de todos os colaboradores
em respeitar os principios éticos e legais que regem a convivéncia profissional. Juntos podemos
criar um ambiente seguro, inclusivo e acolhedor para todos.

Esta Politica sera amplamente divulgada e estara acessivel a todos 0s colaboradores do GPACI, sendo
parte integrante do nosso compromisso com a qualidade de vida no trabalho e o respeito mituo.

Sorocaba, 01 de agosto de 2024

Y

/ ;_./*

I 764;(/1’;*2%)% —

Maria Lucia Neiva de Lima
Presidente do Conselho de Administragao
Grupo de Pesquisa e Assisténcia ao Cancer Infantil - GPACI
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Termo de Compromisso

Eu,

CPFn° . matricula n° . DECLARO

que tomei conhecimento e compreendi as disposigdes contidas na Politica de Prevengao ao Assédio

Moral e Sexual do GPACI, cuja copia me foi entregue neste ato, e que me comprometo a respeitar, no

desempenho de minhas atividades, em todos os seus termos, condigdes e principios éticos.

DECLARO, ainda, que no caso de divida ou conhecimento de violagdes a esta Politica de Prevencao

a0 Assédio Moral e Sexual, informarei imediatamente a Dire¢do do GPACI, diretamente ou por meio

dos canais disponiveis.

Sorocaba, de de
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