CODIGO DE CONDUTA - GPACI
Versdo 001

1. Introdugdo

A conduta ética e integra é a base de todas as nossas agdes e este Codigo de Conduta expressa
nossos principios fundamentais e define o significado de integridade. Mas n&o se espera, com
ele, abranger todas as situagdes do cotidiano, portanto, na duvida, consulte a sua lideranga e/ou
setor de Recursos Humanos do GPACI.

Todos os colaboradores devem estar familiarizados com este Codigo e com os procedimentos
complementares disponiveis nos canais de comunicagéo do GPACI.

Todas as liderancas do GPACI tém a obrigagao de transmitir o contetido deste Codigo aos seus
colaboradores, assegurar sua observancia e agir de forma integra e ética de forma a servir de
exemplo para todos na instituicdo.

As regras contidas neste Codigo devem ser cumpridas por todos. Se houver suspeita ou
conhecimento de desvios ou violagOes relativas a qualquer de seus requisitos, o Colaborador
deve informar imediatamente os canais pertinentes (abaixo), que providenciaréo a apuragéo dos
fatos relatados:

e Telefone: 0800-810 8276
e Site: www.contatosequro.com.br/gpaci
e App: Contato Seguro (apple store e google play)

Todas as denlincias serdo analisadas pelo Comité de Etica do GPACI e, se comprovadas, seréo
aplicadas as medidas disciplinares adequadas aos responsaveis pela infragéo, além de punigdes
previstas em lei, se for o caso.

O GPACI conta com a colaboragao de todos!

2. Participagdo e Engajamento

E dever de todos os colaboradores apoiar este Codigo de Conduta, a fim de manté-lo efetivo. Se
convidado a contribuir nas investigagées e auditorias internas devera fazé-lo de forma imparcial.

3. Proibigoes

3.1 Proibido qualquer tipo de discriminagdo, racismo, intolerancia religiosa, assedio moral ou

sexual; L #
o
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3.2 Proibido gerar ou transmitir informag@es que incitem o preconceito racial, violéncia, atos
criminosos ou de contelido sexualmente ou moralmente ofensivo;

3.3 Proibido conceder ou oferecer propina, suborno, pagamento de facilitagao e qualgquer
outro beneficio que se configure em vantagem indevida, seja diretamente ou por meio de
terceiros;

3.4 Proibido praticar negociagéo habitual (compra ou venda) por conta propria ou alheia, de
qualquer produto estranho aos oferecidos pela Instituigdo, durante o seu horario de

trabalho, sem permisséo do GPACI;

35 Proibido utilizar os bens do GPAC! (ativos, equipamentos, softwares etc.) para satisfazer
interesse pessoal, sem a expressa autorizagéo da instituigao;

3.6 Proibido qualquer tipo de fraude, divulgagao de informacdes falsas, formagao de cartel e
engajamento em atividades ilicitas, tais como lavagem de dinheiro, concorréncia desleal e

descumprimento das leis e codigos vigentes;

3.7 Proibido praticar retaliagéo de qualquer natureza. Para as denlncias adota-se sempre 0
principio de ser importante o conteldo e n&o a fonte;

3.8 Proibida a divulgacdo de dados pessoais a que tenha acesso em razéo da fungéo
desempenhada no GPACI;

3.9 Proibida a divulgagdo de informagbes confidenciais, sendo que apenas as pessoas
necessarias a solugéo da demanda devem acessa-las.

4. Violagdes ao Codigo de Conduta

As infracBes a este Codigo estardo sujeitas a medidas disciplinares e/ou penalidades com base
na legislagéo aplicavel.

Cabe a cada colaborador comunicar formalmente seu superior imediato ou por meio do Canal
de Etica, sempre que tomar conhecimento de uma possivel violagao aos termos deste Codigo.

Toda dentncia recebida sera tratada com confidencialidade e sigilo, com excegéo daquelas
onde h4 a obrigacéo legal de informar as autoridades governamentais.

A denuincia poderé ser feita das seguintes maneiras:

Comunicado ao seu superior imediato;
Telefone 0800-810 8276

@
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Os colaboradores ndo devem se abster quando houver dlvida, mas sim, consultar um
especialista.

5. Deveres, atendimento as leis e zelo pela reputacdo do GPACI
5.1 Cumprir integralmente as leis e demais requisitos regulatorios aplicaveis;

5.2 Respeitar a diversidade de toda natureza e a dignidade pessoal, privacidade e os direitos
de todos os seres humanos;

5.3 Utilizar os bens do GPACI (ativos, equipamentos, softwares etc.) exclusivamente para fins
profissionais e de interesse da Instituicao;

5.4 Empenhar-se em manter e promover a boa reputagéo do GPACI;

5.5 Agir sempre de maneira transparente, honesta e no interesse do GPACI e bem-estar dos
colegas de trabalho e de toda a sociedade.

6. Relagdo com os fornecedores e prestadores de servigos

Esperamos que nossos fornecedores e prestadores de servigos atuem de acordo com o0s
principios delineados a seguir e que nossos colaboradores auxiliem no seu monitoramento:

6.1 Cumprir todas as leis aplicaveis;
6.2 Proibir atos de corrupg&o;

6.3 Engajar-se na implementagéo de mecanismos de combate a corrupgéo, fraude, lavagem
de dinheiro, cartel e outras ilicitudes a Administragéo Publica;

6.4 Respeitar os direitos humanos basicos dos colaboradores;

6.5 Assumir responsabilidade pela salide e seguranga dos seus colaboradores;

6.6 Proibir o trabalho infantil e o trabalho anélogo a escravidao;

6.7 Agir de acordo com as normas locais e internacionais aplicaveis & protegao ambiental;

6.8 Promover, dentro de sua cadeia de fornecedores, o cumprimento de todos esses requisitos.
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7. Relagdo com os parceiros comerciais

Adicionalmente aos requisitos relativos a fornecedores e prestadores de servigos, nossos
colaboradores devem:

7.1 Avaliar a regularidade documental desses terceiros antes da contratagao;
7.2 Assegurar que os parceiros entendam os principios do GPACI e se alinhem a eles;

7.3 Acompanhar as atividades dos parceiros, de modo a assegurar que cumpram principios
éticos e de integridade;

7.4 Nao utilizar os parceiros, em nenhuma circunstancia, para a realizagdo de qualquer
atividade ilicita ou que contrarie os requisitos desse Cédigo de Conduta.

8. Concessio ou recebimento de beneficios

Compreendem-se nesse topico ndo apenas presentes e vantagens tradicionais, mas também
pagamento de refeigdes, viagens, hospedagens, entretenimentos ou qualquer outro beneficio
com um significado financeiro, envolvendo terceiros:

8.1 Nio oferecer ou conceder vantagens indevidas, direta ou indiretamente a qualquer pessoa
Ou organizagao;

8.2 Presentes s6 podem ser concedidos ou recebidos se estiverem em consonancia com as
leis aplicaveis e ndo causarem aparéncia de improbidade ou ma-fe.

8.3 Nao se aproveitar do seu cargo para exigir, aceitar, procurar obter, nem prometer vantagens
indevidas;

9. Doagbes, contribuicdes e patrocinios

Todas as doagdes, contribuigbes e patrocinios ao GPACI devem ser realizados de forma
transparente e basear-se em finalidade licita e comprovagéo por meio de recibos, contratos ou
termos de parceria.

N&o & permitido prometer, oferecer ou prestar contribuigdes com a finalidade de garantir

beneficios competitivos injustificados e ndo podem ser prestadas contribuigdes para eventos

organizados por pessoas ou organizagdes com objetivos incompativeis com os nossos principios

elou que possam prejudicar a reputagdo do GPACI. ‘ﬁ )
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10. Conflito de Interesses

O colaborador devera informar ao seu superior imediato, por meio de processos formais, a
existéncia de potencial conflito de interesses, que podem ocorrer, entre outras:

10.1 Em atividade remunerada que possa prejudicar o desempenho profissional ou represente
competicdo ao GPACI;

10.2 Na tomada de decisdo, que possa configurar em interesse pessoal, em detrimento do
interesse da empresa.

11. Uso de bens e informagdes da empresa

11.1 Utilizar os bens da empresa (ativos, propriedades, equipamentos, softwares, hardwares
etc.) exclusivamente para fins profissionais e de interesse do GPAC;

11.2 Ndo gerar ou transmitir informacGes que incitem o preconceito racial, a glorificacdo da
violéncia ou outros atos criminosos ou de contedido sexualmente ou moralmente ofensivo;

11.3 N&o fazer declaragdes, gravagdes de video ou de dudio, que se relacionem de alguma
forma com a instituigao, sem o consentimento expresso do superior;

11.4 Zelar pela seguranca da informag&o e uso consciente dos dados a sua disposigéo, de modo
a nao ferir os direitos empresariais e de cada individuo;

11.5 Manipular dados pessoais somente quando necessario e apenas para propositos legitimos,
claros e predeterminados;

11.6 Manter a confidencialidade no que diz respeito a assuntos internos, que néo tenham se
tornado de conhecimento plblico. Essa obrigagéo continuara vigorando mesmo depois do
término do vinculo empregaticio,

11.7 N3o utilizar informacdes confidenciais privilegiada para fins pessoais;

11.8 Gerar registros e relatorios com precisao e verdadeiros, seja para fins externos ou internos.

12. Registros contabeis

12.1 Assegurar que os documentos e os registros contabeis do GPACI, criados por si ou sob sua
responsabilidade, estejam completos, sejam precisos, reflitam honestamente cada
fransacdo ou despesa e sejam gerados no tempo devido e de acordo com as regras e r)ﬁ,
normas contabeis aplicaveis;
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12.2 Proibida fraude de qualquer natureza.

13. Lavagem de dinheiro

13.1 Ndo promover nem se engajar em nenhuma atividade que possa se caracterizar por
lavagem de dinheiro;

13.2 Utilizar o Canal de Etica para denunciar suspeita ou conhecimento de qualquer atividade
relativa & lavagem de dinheiro envolvendo a instituic@o, colaboradores, fornecedores,
prestadores de servigos ou parceiros.

14. Relagdo com Governo e Partidos Politicos

Contatos com o Governo serfo coordenados exclusivamente pela alta dire¢ao do GPACI ou por
colaborador que ela indicar. So deveres dos colaboradores:

14.1 Respeitar a legislagio aplicavel e os principios éticos deste Codigo nas relagdes
estabelecidas com drgédos publicos em geral;

14.2 Estabelecer relacionamento com autoridades, politicos e agentes plblicos pautado pela
ética, profissionalismo e transparéncia, reportando imediatamente & alta gestdo da
instituicao qualquer forma de presséo, oferta ou solicitagdo por parte de agente publico,
contraria a estes principios;

14.3 N&o ofertar brindes, presentes ou qualquer espécie de vantagem financeira ou nao, a
qualquer agente publico ou politico, a pessoas a eles relacionados, em contrapartida a
beneficios particulares ou para o0 GPACI;

14.4 N3o utilizar interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular interesses ou a
identidade de quem vier a se beneficiar de eventuais atos ilicitos praticados;

14.5 Fica expressamente proibidos acordos e combinagdes que tenham por objetivo fraudar o
carater competitivo estabelecido pela Lei 14.133/21 e demais normas aplicaveis;

14.6 Proibido dificultar as atividades de investigagao ou fiscalizagéo de 6rgdos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuagao.

15. Protegio Ambiental, satide e seguranca no trabalho

15.1 Cada colaborador & responsavel por criar e manter um ambiente de trabalho saudavel, i
seguro e zelar pela seguranga de forma abrangente, observando as atividades do dia a dia. ,A)'WL/
L
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15.2 Todos devem estar constantemente atentos a seguranga do trabalho e saude ocupacional,
tanto para beneficio proprio quanto a seus colegas.

15.3 Todos os colaboradores devem contribuir para a protegdo do meio-ambiente e a
preservacdo de seus recursos.

15.4 E expressamente proibido o uso de drogas ilicitas e o porte de armas nas dependéncias do
GPACI.

16. Requisitos adicionais para ocupante de cargo de lideranga ou superviséo
16.1 Selecionar seus colaboradores pelas suas qualificagdes e adequabilidade a fungéo;
16.2 Fornecer instrugdes precisas sobre o cumprimento das normas do GPACI e das leis;
16.3 Comunicar claramente a importancia da ética, integridade e incentivar seus colaboradores
a usar o Codigo de Conduta como referéncia em seu dia a dia, bem como comunicar que
as infragdes ao cadigo sdo inaceitaveis e que implicardo em medidas disciplinares, além
das consequéncias legais;

16.4 Fixar metas desafiadoras e, ao mesmo tempo, alcangaveis;

16.5 Monitorar o cumprimento das diretrizes da instituico, o cumprimento das leis e dos
requisitos deste Cadigo de Conduta;

16.6 Avaliar o desempenho de seus colaboradores e aplicar o principio da meritocracia;
16.7 Liderar sua equipe com franqueza, profissionalismo, educagéo, respeito e senso de justica;
16.8 Estar acessivel e disposto ao didlogo franco e construtivo;

16.9 Dar o exemplo com atitudes dignas e em consonancia com a ética, em todas as suas agdes.

17. Uso de dados pessoais

17.1 0 GPACI tem como principio tratar os dados pessoais com zelo, cuidado e profissionalismo,
atendendo a todos os requisitos das legislacdes aplicaveis, em especial da LGPD - Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

17.2 Todos os colaboradores que possuem acesso elou tratam dados pessoais recebem \L
treinamentos e comunicagdo regulares, visando o pleno cumprimento das paliticas e /)1
procedimentos internos, normas, regulamentos e leis. D\b E'
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17.3 Quando necessario o envolvimento de terceiros, o devido tratamento dessa relago €
estabelecido, incluindo clausulas contratuais especificas para o tratamento de dados
pessoais e diligéncias apropriadas, a fim de assegurar o mesmo nivel de seguranga
dispensado pelo GPACI.

Este Codigo de Conduta sera amplamente divulgado e estaré acessivel a todos 0s colaboradores do
GPACI, sendo parte integrante do nosso compromisso com a qualidade de vida no trabalho e o respeito
mutuo.

Uma vez aprovado, este Cadigo de Conduta devera ser observado por todos os colaboradores do GPAC
e somente poderd ser alterado mediante aprovagdo do Conselho de Administragao.

Sorocaba, 01 de agosto de 2024

77}
P

- Maria Licia Neiva de Lima
Presidente do Conselho de Administragéo
Grupo de Pesquisa e Assisténcia ao Cancer Infantil - GPACI
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Termo de Compromisso

Eu,

CPF n® . matricula n° . DECLARO

que tomei conhecimento e compreendi as disposicdes contidas no Cédigo de Conduta do GPACI, cuja

copia me foi entregue neste ato, e que me comprometo a respeitar, no desempenho de minhas

atividades, em todos os seus termos, condigdes e principios éticos.

DECLARQ, ainda, que no caso de divida ou conhecimento de violagies a este Codigo de Conduta,

informarei imediatamente a Direc&o do GPACI, diretamente ou por meio dos canais disponiveis.

Sorocaba, de de
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